
CG Coffee Break:

Ihre Weg zur Masterarbeit

Lehrstuhls für Corporate Governance und 

Wirtschaftsprüfung



• Seit 2013 an der JGU

• Internationale Forschung 

• Breites Lehrangebot

• Vernetzung in die Praxis (Gastvorträge, Lehrbeauftragte)

• Bisher ca. 300 betreute Abschlussarbeiten

Unser Lehrstuhl
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1. Der Lehrstuhl? Das sind wir!  

2. Masterarbeiten am Lehrstuhl 

3. Ihr Weg zu uns – Der Prozess

4. Your Chance! – Was wollen Sie wissen?

Agenda
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Der Lehrstuhl? Das sind WIR! 

– Der Lehrstuhlinhaber
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Prof. Dr. Christopher Koch 

• Professor an der JGU seit 2013

• Lehrbeauftragter an der Mannheim Business School 

• Editor bei European Accounting Review und 

Auditing: A Journal of Practice & Theory

• Aktuelle Forschungsschwerpunkte: 

Prüfungsforschung (Regulierung, Reputation

Branchenspezialisierung, Wechselkosten, 

Opinion Shopping) und Corporate Sustainability



Der Lehrstuhl? Das sind WIR! 

– Die betreuenden Mitarbeiter*innen

5

Melanie Großeastroth, M.Sc.

• Am Lehrstuhl seit SoSe 2019

• Publikationen in Fachzeitschriften (ZCG u. a.)

• Forschungsaufenthalt an der Copenhagen Business 

School

• Forschungsschwerpunkt: Regulierung und 

Reputationsauswirkungen in der Abschlussprüfung 

(insb. Wirecard-Skandal)



Der Lehrstuhl? Das sind WIR! 

– Die betreuenden Mitarbeiter*innen
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Maximilian Kneflowski, M.Sc.

• Am Lehrstuhl seit SoSe 2022

• Externer Doktorand in Kooperation mit PwC 

Strategy&

• Publikation in Fachzeitschriften (BB)

• Geplanter Forschungsaufenthalt an der Harvard 

University

• Forschungsschwerpunkt: Corporate Sustainability



Der Lehrstuhl? Das sind WIR! 

– Die betreuenden Mitarbeiter*innen
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Johannes Kreim, M.Sc. 

• Am Lehrstuhl seit SoSe 2020

• Sekretariatsverantwortung

• Mitglied des FASL (seit SoSe 23)

• Forschungsschwerpunkt: Regulierung und Praxis 

der Nachhaltigkeitsberichterstattung



Der Lehrstuhl? Das sind WIR! 

– Betreuender Lehrbeauftragter am Lehrstuhl

8

Dr. Sanjar Sayar

• Lehrbeauftagter am Lehrstuhl seit SoSe 2023

• Assistant Manager bei KPMG in den Bereichen 

AML-Compliance und System of Governance 

• Diverse Forschungsaufenthalte im Ausland

• Publikationen in referierten Fach- und Praxiszeitschriften

• Certified Compliance Officer (Univ.) 

• Certified ESG Expert (Univ.)

• Angebotene Forschungsschwerpunkte: 

Steuerungssysteme der Corporate Governance 



Ihr Weg zu uns – Der Prozess
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▪ Anforderung: Zumindest ein 

Masterseminar am Lehrstuhl

▪ Bewerbungsfrist für das SoSe 2023:

27.03.2023 

▪ Merkblatt mit Themengebieten beachten

▪ MS Forms Formular ausfüllen (Link im 

Merkblatt)

▪ Hinweis: Begrenzte Anzahl an 

Betreuungsplätzen
▪ Erhalt der Zu-/Absage 

(Ende März/Anfang April)

▪ Teilnahme am Kick-off zum 

Semesterstart

▪ Loslegen und

Master werden! 



Unser Angebot für Sie:

▪ Themen in allen Bereichen der CG und WP 

▪ Umfassende Betreuung durch Mitarbeitende und Prof. Koch

▪ Masterarbeiten können in Deutsch oder Englisch verfasst 

werden

▪ Kooperation mit der Praxis möglich 

(weitere Anforderungen auf dem Merkblatt)

▪ Masterarbeitskolloquium erfolgt vor Abgabe der Masterarbeit

Unser Angebot
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Unsere Themen (SoSe 23 – ausführlicher im Merkblatt):

▪ Aktuelle Themen der Corporate Governance

▪ Wirtschaftsprüfung – Regulierung und 

Reputationsauswirkungen

▪ Corporate Sustainability – New Corporate Governance

▪ Nachhaltigkeitsberichterstattung – Regulierung und Praxis

▪ Steuerungssysteme der Corporate Governance

Unsere Themen
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Masterarbeit

▪ Die Masterarbeit wird alleine erstellt.

▪ 45 bis 55 Seiten (bezieht sich auf Ausführungen zum Thema)

▪ Meist grob gegliedert in zwei Hauptteile: 

− (1) Entwicklung der Fragestellung (z. B. Regelungen, 

Theorie, Empirie)

− (2) Beantwortung der Fragestellung (z. B. eigene empirische 

Studie)

Masterarbeitskolloquium

▪ Teil der Prüfungsleistung

▪ 15 min. Präsentation der wichtigsten Inhalte der Masterarbeit

▪ 15 min. Diskussion des Vortrags und der Masterarbeit

Masterarbeiten am Lehrstuhl 
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Ablauf der Masterarbeit
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Übergabe-
gespräch 
(Woche 0)

1. 
Gespräch: 
Betreuer*in 

(Woche 
1/2)

2. 
Gespräch: 
Betreuer*in 

(Woche 
3/4)

3. 
Gespräch: 
Prof. Koch 

und 
Betreuer*in 

(Woche 
5/6)

4. 
Gespräch: 
Betreuerin 

(Woche 
7/8)

Master-
kolloquium

(Woche 
13/14)

Abgabe 
(Woche 

17)

Literatur-
recherche

Literaturrecherche; 

Entwicklung 
Erhebungsschema

Schreiben der Arbeit; 

Erhebung und Auswertung



Your Chance! – Ihre Fragen
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